
                                                                                                                                         2020/21年度周年計畫 1 

聖安當小學 
2020/2021 年度 

【學校周年計畫】 

關注事項一：持續推展天主教教育五大核心價值 

目標 策略  成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.1  
以天主教教育五

大核心價值為基

礎，建立學生正

確的價值觀。 

1.1.1 持續發展五大核心價值，推展小組

定期舉行會議檢討推展成效及支援

各科組推展有關天主教五大核心價

值的活動 

 95％教師認同五大核心

價值推展小組能有效支

援各科組推展有關天主

教五大核心價值，建立

學生正確的價值觀 

 教師問卷 
 會議檢討 

全學年  宗教及道德教

育小組 

/ 

1.1.2 配合五大核心價值，推行跨科協作

課程 

 科組能以天主教教育五

大核心價值為基礎推行

跨科課程或活動 

 85％參與的學生認同有

關的課程能使他們建立

正確的價值觀 

 課程組文件 
 會議檢討 
 學生問卷 
 

全學年  宗教及道德教

育小組 

 PSMCD 
 科組主任 

/ 

1.1.3 配合五大核心價值，以「家庭、生

命、愛德、義德、真理」作為主題，

舉行各種活動，將有關價值傳授給

學生，為他們日後立身處世作準

備，並以此作為學校的願景與使命。 

-主題活動 

-科組活動 

-宗教活動 

 90％學生認同主題活動

能幫助他們建立正確的

價值觀 

 科組的檢討報告 
 學生問卷 
 教師訪談 

全學年  宗教及道德教
育小組 

 科組主任 
 宗教科 

$10,000 
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1.2 

以天主教教育五

大核心價值為基

礎，營造健康的

工作環境，提昇

教師的精神心理

健康，凝聚團隊

的士氣，使能有

效發揮教學效

能。 

1.2.1 透過活動、工作坊或教師專業發

展，培養教師正面的團隊文化 

 95%教師認同有關的活

動、工作坊或教師專業

發展，能培養教師正面

的團隊文化和士氣 

 教師問卷 全學年  宗教及道德教

育小組 
$2,000 

1.2.2 優化學校的政策，釋出空間，定期

舉辦教師小組活動，讓教師彼此交

流，凝聚士氣 

 95%教師認同學校優化

後的政策，能釋出空

間，營造健康的工作環

境，讓教師聚焦教學，

提昇教學效能 

 95%教師認同舉辦教師

小組活動能提昇教師的

精神心理健康，凝聚團

隊的士氣 

 教師問卷 

 教師訪談 

 檢視各項政策 

全學年  宗教及道德教

育小組 

 PSMCD 
 行政組 

$2,000 

1.3 

建立渠道，讓家

長認識及了解天

主教教育五大核

心價值的意義，

強化家長培育子

女的效能。 

1.3.1 派發宣傳刊物，並透過家長會、網

頁、校訊或家長教師會會訊推廣天

主教教育五大核心價值 

 全年至少一次於校訊或

出版刋物推廣天主教教

育五大核心價值 

 於網頁宣傳天主教教育

五大核心價值，並上載

相關金句 

 85%的家長認同有關資

料能使他們認識及了解

天主教教育五大核心價

值的意義 

 校訊/相關刋物 

 網頁紀錄 

 問卷調查 

全學年  行政組 

 學校推廣小組 

$2,000 

1.3.2 以五大核心價值為基礎，舉辦家長

學堂或親子活動，強化家長培育子

女的效能 

 85%家長認同有關的活

動能協助家長培育子女 
 問卷調查 全學年  宗教科 

 學生支援及輔導

組 

 宗教及道德教

育小組 

$3,000 
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關注事項二：優化課程與教學，促進學生學習能力 

目標 策略  成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1 
發 展 校 本 課

程，提昇學生

的學習能力 

2.1.1 優化各科組的校本課程，建構富科組
特色的校本課程 

1. 中文科 
1.1. 優化校本寫作課程 
1.2. 提升學生的閱讀能力 
2. 英文科 
2.1  提昇語境學習及說話能力 
2.2  推動英語閱讀 
3. 數學科 
3.1  推行速算課程 
    於一至三年級推行速算 
3.2  推行解難題目分析課程 
     於四至六年級高能力班進行解難題目

分析 
3.3  推行GeoGebra教學 
4. 常識科 
4.1. 課程內容加入STEM元素 
4.2  持續優化校本天文課程 
5. 視藝 
5.1  優化國畫課程 
6. 音樂 
6.1  於一年級音樂課程加入鼓板訓練，以

提升學生的節奏感 
6.2  於二至五年級音樂課程加強樂理訓

練，以豐富學生的樂理知道 
7. 體育 
7.1 為五、六年級的學生，於課堂上拍片記

錄體育技巧，並觀察及給予回饋 
8. 電腦 

 90%老師認同校本課程能提
昇學生的學習能力。 

 80%學生認同各科有關的校
本課程能提昇他們的學習
能力 

 科組會議紀錄
及檢討 

 問卷調查 
 共同備課文件 
 

 

全學年 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 

/ 
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8.1 配合STEM發展，加入編程課程，並繼續
調適各年級之間的銜接 

9. 宗教 
9.1加強跨科協作 

2.1.2 持續發展STEM課程，推動STR3

1. 由P4開始增設科學與科技(STR

EAM教
育 

3

2. 繼續推展LegoStem課程至六年級 

EAM) 
科，推展至P6，並於每學段進行至少一個
主題活動 

3. 在專題研習加入STEM 學習元素 

 90%教師認同學校的STEM
課程能提昇學生的創造力
和解決問題能力 

 80%學生認同自我的創造
力和解決問題能力有所提
昇 

 問卷調查 
 科組會議紀錄

及檢討 

 共同備課文件 

 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 

$80,000 

(全方位學

習津貼) 

2.1.3加強學校閱讀文化，舉辦不同形式的
校本閱讀活動 

1. 主題閱讀：就學校圖書館館藏，編寫閱
讀材料一覽表，以配合各科組的教學主
題，因應主題，鼓勵學生借閱圖書。 

2. 建立閱讀階梯：每級甄選至少五本必讀
圖書 

3. 數學圖書閱讀 
4. 舉辦專題研習及主題書展 
5. 閱讀心得分享：配合各科的主題閱讀或

必讀圖書活動 
6. 伴讀計劃：與英文科合作，利用有趣的

英文圖書，進行伴讀計劃 

 80%學生認為自己喜歡閱 
讀，並建立閱讀習慣 

 80%學生認同自己從圖書活 
動中提升了閱讀能力 

 90%老師認同學生提升了閱 
讀能力及興趣，並建立閱讀 
習慣 

 與教師會談，查詢有關圖書
館閱讀材料一覽表能否配
合科組的教學 

 
 

 科組會議紀錄
及檢討 

 問卷調查 
 教師訪談 
 
 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 圖書館主任 

 

$41,320 

(推廣閱

讀津貼) 

2.2 

透過教師專業

培訓，提昇教

師專業，讓教

師成為學習型

社群 

2.2.1加強教師專業發展，安排教師參與外
間的培訓、工作坊等 

1. 各科按本科需要，以下列的教學策略為
培訓重點： 

 提問技巧 
 高階思維 
 電子學習 
 照顧學習多樣性 

 100%的教師參與相關培訓
重點的校外專業進修 

 90%教師認同透過參加外間
的培訓、工作坊或教學交
流，能使自己專業得到提
昇 

 
 

  問卷調查 
 科組會議紀錄

及檢討 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 

/ 
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【續 2.2】 

 

 

2.2.2 引入教育局專業支援或校外夥伴協
作計劃，支援教師，建立教師學習型
社群 

 參與計畫的 85%老師認
同，在學科知識、課程設
計、評估等專業上均有所
提昇 

 90%受訓老師能應用所學於
課堂教學上 

 會議檢討 

 問卷調查 
 共同備課文件 
 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 

/ 

 2.2.3 推動校內教師多閱讀專業文章、期刊
等，並讓教師進行教學反思，促進專
業交流 

1. 安排教師於科務會議或共同備課中閱讀
專業文章、期刊等，每科邀請老師反思
及與同工分享 

 90%教師認同閱讀專業文
章、期刊及進行反思有助提
昇教學效能 

 

 共同備課文件 

 科組會議紀錄 

 問卷調查 

 

全學年 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 

/ 

2.3 

優 化 課 堂 教

學，提昇學與教

效能 

2.3.1 透過同儕及考績觀課及評課，提昇
教學素質及學生學習效能 

1. 同儕觀課以設計電子學習及照顧學生多
樣性的教學策略為重點 

2. 考績觀課以設計高階思維提問及照顧學
生學習多樣性的教學策略為重點 

 90%教師認同同儕觀課及考
績觀課，能幫助教師反思教
學，從而提昇教學效能 

 90%教師能掌握及運用多元
化教學策略以提高學生的
課堂參與度、學習動機及照
顧學生的多樣性 

 共同備課文件 
 同儕觀課文件 
 考績觀課文件 
 問卷調查 
 

 行政組 

 PSMCD 
 特殊教育需

要統籌主任 

 科主任及科

任 

 

/ 

2.3.2 科務會議及共同備課(中、英、數、
常)中增設教學分享，在會議中分享
教學的成果 

 90%科組老師認同有關分享
能提升其教學效能 

 科組會議紀錄 
 共同備課文件 
 問卷調查 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

/ 

2.3.3 持續推展電子學習，促進學習成效 
1. 繼續推展 BYOD電子學習班計劃，提升學

生學習成效 
2. 教師於課堂上運用平板電腦進行電子教

學最少兩次，增加師生在課堂上的互動
及參與 

3. 繼續按需要為教師提供電子學習工作坊 

 95%參與 BYOD 電子學習班
計劃的學生認同該計劃能
提升他們的學習成效 

 95%教師認同電子學習能提
昇學生的學習效能 

 95%教師認同有關工作坊能
有助他們設計更有效的教
學策略 

 問卷調查 

 會議檢討 
 

 資訊科技組 

 PSMCD 
 科主任及科

任 

 

/ 

 




