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聖安當小學 

2025-2026學年 
學校發展津貼支出預算 

（此項津貼之使用經校務會議諮詢、討論及通過） 

 

(一) 項目計畫及實際支出 

1. 聘用圖書館助理 1名，以協助圖書館主任處理日常圖書館工作，讓圖書館主任騰出更多空間重整圖書課

程。 

2. 聘用校務助理 3名(12個月)，以協助老師製作教材及協作課外活動進行。 

3. 購買服務(校牧)，以加強對學生靈育及德育的培養，和宣揚天主教教育五大核心價值。 

 

(二) 財務預算 
收入項目 本年所得津貼 支出項目 預算支出 

上年度餘款(2024-2025) $0.00 聘用圖書館助理 1 名 $179,776.80 

學校發展津貼(2025-2026) $ 744,500.00 聘用校務助理 3 名 $467,094.60 

  購買牧民服務 $124,800.00 

    

總收入︰ $744,500.00 總支出︰ $771,671.40 

    
       

 2025-2026 年度預算結餘： -$27,171.40 

 

 

 

SAPS adobe
文字方塊
附件10.12



2025-2026學校發展津貼支出預算 頁2 

 

 學校：  聖安當小學  

諮詢教師的方法： 校務會議二零二五年/二零二六年「學校發展津貼」計畫 

開辦班級數目： 30 

關注項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 善 用 學

時，豐富學

生的學習經

歷 

 

 

持續推展「跨

課程閱讀」，

增強學生閱

讀的廣度和

深度，幫助學

生綜合應用

知識及技巧，

提升從閲讀

中學習的能

力 

聘用 1 名圖書

館助理，協助圖

書館主任進行

以下各項工作： 

 

➢ 處理借還圖書工

作； 

➢ 處理圖書上架工

作； 

➢ 推廣閱讀文化； 

➢ 圖書推介錄影； 

➢ 閱讀相關的校外

活動帶隊工作 

增加人力資源，

讓圖書館主任

騰出更多空間

重整圖書課程 

 

由二零二四 

年九月起至 

二零二五年 

八月止，為 

期十二個月 

 

一名圖書館助理一年薪

酬(包括 MPF)： 

179,776.80 元 

  

➢ 一名圖書館助理 

月薪 14,268.00 元， 

強積金為 713.40 元， 

為期 12 個月 

 

(14,268+713.4)12 

= 179,776.8 

➢ 圖書館助理工作

表現良好 

➢ 90%教師認同聘

用圖書館助理能

讓圖書館主任騰

出更多空間重整

圖書課程，讓學

生從經過優化的

圖書課程中提升

他們的閱讀能力 

➢ 工作紀錄 

➢ 收集教師

意見 

 

 

➢ 張文茵

老師 
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學校：  聖安當小學  

諮詢教師的方法： 校務會議二零二五年/二零二六年「學校發展津貼」計畫 

開辦班級數目： 30 

關注項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2. 配合學
校的關注事
項，讓教師

騰出空間聚
焦教學。 
 
 

增加人力資 

源，讓教師 
騰出更多空 

間，提昇 

學生學習 

 

 

 

➢ 聘用2名校務 

助理，協助以 
下各項： 

 
➢ 處理評估數據； 
➢ 處理問卷數
據； 
➢ 製作教具； 
➢ 協助教師管理 
學生秩序； 
➢ 文書處理 

➢ 協助教師處理 
非教學性工作； 
➢ 協助中層管理 

人員處理文書 
工作； 
➢ 協助教師製作 
教材及教具； 
➢ 協助教師在進
行學習活動時
看管學生 

 

由二零二四 

年九月起至 

二零二五年 

八月止，為 

期十二個月 

  

 

三名校務助理:  

2名 12個月薪酬 

(包括 MPF) 及 

1名 6個月薪酬 

(包括 MPF)：467,094.6元 
 
➢ 1名校務助理 
月薪 15,371元， 
強積金為 768.55元， 
為期 12個月 
(15,371+768.55)12 

= 193,674.60 
➢ 1名校務助理 
月薪 14,800元， 
強積金為 740元， 
為期 12個月 
(14,800+740)12 

= 186,480.00 
➢ 1名校務助理 
月薪 13,800元， 
強積金為 690元， 
為期 6個月 
(13,800+690)5 

= 86,940.00 
 

(193,674.6+186,480+8

6,940)=467,094.6 

➢ 教務助理工作表 

現良好 

➢ 90%教師認同此 

計畫能讓教師騰

出更多空間，提昇

學生學習。 

➢ 工作紀錄 

➢ 收集教師

意見 

 

 

➢ 梁偉文 

主任 
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學校：  聖安當小學  

諮詢教師的方法：  校務會議 二零二五年/二零二六年「學校發展津貼」計畫 

開辦班級數目： 30 

 

關注項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

3. 培 養 學

生的全人發

展，幫助學

生建立正向

和健康的人

生 
 

➢ 透過各科課

程、輔導組

以及宗教及

道德教育組

等安排的活

動，推廣

身、心、靈

健康，並讓

學生於日常

生活中實踐 

➢ 舉辦家校合

作的活動，

幫助家長培

育子女成為

健康、快

樂、正向的

孩子 

購買「牧民」

服務： 

 

➢ 藉著宗教信

仰的薰陶，培

養學生建立

積極的人生

觀 

 

➢ 協助宗教科 

老師推行校 

內及校外宗 

教活動 

➢ 幫助學生靈 

育的成長 

 

➢ 讓學生更深入

認識五大核心

價值 

 

➢ 營造校內宗 

教氣氛 

 

由二零二四 

年九月起至 

二零二五年 

八月止，為 

期十二個月 

 

 

校牧服務： 

124,800元  

 

➢ 校牧服務每月 

10,400元 

  

10,400元  12  

= 124,800 

➢ 參與宗教活動的學

生在靈育上有所增

長 

➢ 學生增加對五大核

心價值的認識 

 

➢ 觀察學生

表現 

 

➢ 與學生晤 

談 

 

➢ 參與活動 

檢討紀錄 

 

➢何仲欣

主任 

 




